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Adroddiad Grŵp Prosiect y BGC 

Amcan y Cynllun 

Llesiant 

Galluogi cymunedau i ffynnu, i fod yn gynaliadwy ac yn gysylltiedig trwy gefnogi’r broses o 

drawsnewid rhagolygon economaidd 

Gwella’r seilwaith ffisegol a digidol i gefnogi datblygiad economaidd, gan gynnwys cartrefi 

addas a fforddiadwy  

Ein Gwerthoedd Iaith Gymraeg, Mynd i'r Afael ag Anghydraddoldebau, Cynnwys, Cynaliadwyedd, Arwain Trwy Esiampl 

Enw’r Grŵp Prosiect 
Menter ac Arloesedd 

 

Cadeirydd 

Is-gadeirydd 

Russell Hughes-Pickering (Cyngor Sir Ceredigion) 

Gareth Price (Tynrhyd) 

 

Aelodaeth y Grŵp Prosiect (Mae enwau mewn print trwm yn dynodi presenoldeb yn y cyfarfod) 

Cyngor Sir Ceredigion (CSC) 

Diana Davies, Lynne Walters, 

Michael Smith, Manon Horscroft, 

Eifion Evans, Meleri Richards, Sara 

Dafydd, Arwyn Davies, Rob Starr, 

Mark Gleeson, Elen James, y 

Cyng. Gareth Lloyd, y Cyng. 

Rhodri Evans. 

Prifysgol Aberystwyth Rhian Hayward 

Y GIG Peter Skitt Menter Busnes  Alun Jones 

Heddlu Dyfed Powys Yr Arolygydd Andrew Merry Coleg Sir Gar Matt Morden 

 
Gwasanaeth Tân ac Achub 

Canolbarth a Gorllewin 

Cymru  

Geraint Thomas, Amy Richmond-

Jones, Christine Robertson 
Llywodraeth Cymru 

Duncan Hamer, (Carys 

Roberts) 

Paratowyd gan: Manon Horscroft       Dyddiad: 26.05.21 
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Antur Teifi Kevin Harrington  Aelodau Ychwanegol 

Rachel Rowlands, 

Stephan Rowlands, 

Caitlin Theodorou, Mari 

Hopkins, Mick Taylor. 

CRYNODEB O GYFARFOD Y GRŴP PROSIECT 

 

Pwyntiau Allweddol a drafodwyd yng nghyfarfod y Grŵp Prosiect: 

Ymddiheuriadau: Diana Davies, Julie Davies-Jones, Gwyn Howells, Meleri Richards, Peter Skitt, yr Athro David Langdon, Eifion 

Evans, Duncan Hamer. 

 
Dechreuodd y Cadeirydd Russell Hughes-Pickering (RHP) y cyfarfod trwy groesawu pob aelod. Cytunwyd bod cofnodion cyfarfod 

blaenorol y grŵp prosiect hwn yn gofnod cywir. Agorodd y Cadeirydd y drafodaeth i'r aelodau drafod ai nawr yw'r amser iawn i 

ailddechrau sgyrsiau trwy grwpiau ffocws gorchwyl a gorffen ac os felly beth fydd y meysydd y cytunir arnynt wrth symud ymlaen.  

 

Nododd Gareth Price (GP) fod y 14/15 mis diwethaf wedi bod yn heriol iawn i bob busnes yng Ngheredigion ac awgrymodd y dylai 

un ffocws i'r grŵp fod ar yr adferiad. Dylid canolbwyntio’r ystyriaeth ar beth nesaf a pha raglenni sy'n cael eu datblygu i feithrin 

cyfleoedd ar gyfer datblygiad a goroesiad busnesau yn y dyfodol. Yn ogystal, arweiniodd y drafodaeth at gytundeb y dylai'r grŵp 

hefyd ganolbwyntio ar ystyried sut i sicrhau bod y Gwasanaethau Cyhoeddus ar gael er budd uniongyrchol Busnesau yng 

Ngheredigion.  

 

Mae'r dirwedd weithredu ar gyfer busnesau wedi newid yn ddiweddar ac erbyn hyn mae angen i ffocws y Grŵp Prosiect hwn 

adlewyrchu'r newidiadau hyn. Mae angen canolbwyntio ar le a fydd yn hwyluso gwell dealltwriaeth o'n trefi marchnad ynghyd â'r 

ddeinameg newydd sy'n dod i'r amlwg ar ein strydoedd mawr.  

 

Effaith Economaidd COVID 19 yng Ngheredigion 

Rhoddodd Arwyn Davies (AD) ddiweddariad byr i aelodau gan nodi bod y Strategaeth Economaidd 2020-35 a nododd fod yr 

adborth gan ymgynghoriadau bellach wedi cael ei ystyried yn ffurfiol gan y Cabinet yn gynharach eleni. Cadarnhaodd AD fod 

y Strategaeth Economaidd 2020-35 wedi'i mabwysiadu'n ffurfiol gan y Cabinet ym mis Mawrth 2021. Yn unol â'r adborth o'r 

ymgysylltu a'r ymgynghori, nododd AD fod yr ystod o ymyriadau sy'n ofynnol i gefnogi pobl, lleoedd, mentrau, seilwaith a 

chysylltedd yn rhoi'r ffocws cywir wrth symud ymlaen. Cytunodd AD â'r pwynt gan GP, ynghylch cynnwys mesurau cymorth a 
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chyfeiriodd at y mecanweithiau cymorth grant penodol a ddatblygwyd ar frys yng Ngheredigion dros y flwyddyn ddiwethaf i 

gynnal busnesau. Cyhoeddwyd gwahanol rowndiau o gyllid grant ar gyfer busnesau yng Ngheredigion ac mae tystiolaeth 

gychwynnol wedi dechrau dod drwodd i awgrymu bod rhai busnesau, yn ogystal â goroesi, wedi gallu arallgyfeirio a phlannu 

hadau twf trwy'r cyllid a roddwyd ar waith gan Lywodraeth Cymru. Gweithredwyd y mesurau cymorth newydd hyn yn gyflym ac 

roedd y cyllid i'w wario erbyn diwedd mis Mawrth, 2021. Cydnabuwyd pwysigrwydd y mesurau cymorth hyn gan bawb.  

Aeth AD ymlaen i godi pwynt allweddol ynglŷn â phwysigrwydd creu swyddi yn y Sir. Mae'r gweithgarwch ar hyn o bryd yn 

canolbwyntio ar 80 o brosiectau newydd sydd â tharged o arwain at greu 150 o swyddi newydd i bobl yng Ngheredigion. Mae 

AD a’r tîm nawr yn gobeithio bod y tîm rhanbarthol yn Llywodraeth Cymru yn gweithio ar gyfran arall o gyllid gan fod yr adborth 

a gafwyd i becynnau cymorth mis Mawrth wedi bod yn llwyddiannus iawn. Trefnwyd bod cymorth hanfodol i Fusnesau ar gael 

ac mae Llywodraeth Cymru bellach yn trafod gyda phartneriaid mewn perthynas â chamau nesaf Busnes Cymru. Rhoddir y 

pwys allweddol yma ar ranbartholi cynnig y cynnyrch ac ymateb i anghenion penodol a nodir yn y Sir. Hysbysodd AD aelodau'r 

grŵp bod cyfle ar hyn o bryd i ddylanwadu ar siâp ac ymyrraeth Busnes Cymru wrth symud ymlaen. 

 

Ar nodyn olaf, cododd AD y pwynt fod yna Agenda fawr o hyd o ran bodolaeth darpariaeth hyfforddiant ac argaeledd sgiliau 

perthnasol. Mae adborth bellach yn awgrymu bod busnesau yng Ngheredigion bellach yn chwilio am y sgiliau cywir mewn 

unigolion, a fydd yn eu galluogi i ddatblygu eu busnesau yn y dyfodol.   

 

Nododd MT fod argaeledd personél gyda'r sgiliau gofynnol yn hanfodol. Mae datblygu arferion busnes gyda'r nod o gefnogi 

staff, darparu amgylchedd gweithio cadarnhaol ac annog datblygiad proffesiynol a datblygiad sgiliau yn hanfodol gan fod 

hyn yn meithrin ymrwymiad yr unigolion sy'n gweithio i chi.   

     

Yn ystod y drafodaeth a ddilynodd, cododd GP y pwynt gan fod busnesau wedi bod yn ymladd i oroesi i raddau helaeth, fod y 

sector preifat heb gymryd sylw o’r hyn sydd wedi bod yn digwydd y tu ôl i ddrysau caeedig yn ystod yr amser anodd iawn hwn. 

Cododd GP y pwynt fod Ceredigion yn parhau i fod mewn perygl o golli llawer o'r buddsoddiad ac y gallai'r buddion i fusnes 

fynd i ddifancoll os yw'r meini prawf ar gyfer buddsoddiad cyfalaf yn parhau i ganolbwyntio'n helaeth ar Greu Swyddi. Yn 

ychwanegol at y mesur perfformiad allweddol hwn, mae angen ystyried meini prawf ychwanegol lle mae grantiau ac 

ymyriadau hefyd yn cydnabod pwysigrwydd hanfodol cynaliadwyedd swyddi ac arallgyfeirio swyddi.  

 

CAM GWEITHREDU: Aelodau i ystyried syniadau ac adborth yn ymwneud â phrofiad busnesau wrth gael gafael ar ymyriadau ac 

i roi'r wybodaeth hon i Arwyn Davies. 

 

Gweithdy wedi'i hwyluso – Asesiad Llesiant Lleol 
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Hwylusodd Rob Starr (RS) weithdy rhyngweithiol i aelodau ar yr Asesiad Lllsiant Lleol, a gyhoeddir ym mis Mawrth 2022. Roedd yr 

aelodau wedi cael 3 chwestiwn allweddol cyn y cyfarfod ac yn dilyn cyflwyniad a thrafodaeth gofynnwyd i bob aelod 

ganolbwyntio ar y cwestiwn hwn a rhoi adborth personol/sefydliadol i performanceresearch@ceredigion.gov.uk. 

 

CAM GWEITHREDU: Aelodau i ymateb i'r tri chwestiwn allweddol a roddir yn y gweithdy wedi'i hwyluso. 

CAM GWEITHREDU: Copi o'r cyflwyniad Asesiad Llesiant Lleol i'w ddosbarthu i'r aelodau yn dilyn y cyfarfod ar gyfer cyfeirio ato a 

syniadau. 

 

Gwaith a chyfeiriad y grŵp yn y dyfodol 

Cytunwyd gan yr aelodau y bydd ffocws gwaith y Grŵp Prosiect yn y dyfodol ar ymyrraeth a rhoddir ystyriaeth hefyd i weithio 

gyda grwpiau eraill i symud ffocws lle ymlaen. Ystyriwyd y cyfleoedd i annog trafodaeth ar le ac awgrymwyd y gallai fod gwerth 

o osod hysbyseb ar gyfer cynrychiolwyr busnes ychwanegol i fynegi diddordeb yn nyfodol trefi. 

 

Cytunwyd hefyd bod angen i bob aelod ystyried cynrychiolaeth ehangach o’r sector ar gyfer y Grŵp Prosiect ac anfon unrhyw 

awgrymiadau newydd ymlaen trwy e-bost.  

 

 

CAM GWEITHREDU: Cysylltir ag aelodau unigol a fynegodd eu diddordeb mewn cymryd rhan mewn grŵp gorchwyl a gorffen a'u 

gwahodd i fynychu trafodaeth grŵp ffocws. Roedd y datganiadau cychwynnol o ddiddordeb yn y cyfarfod yn cynnwys MT, KH, 

GP, CR ac AD. Os oes gan unrhyw aelod arall ddiddordeb mewn cymryd rhan, cysylltwch â lynne.walters2@ceredigion.gov.uk. 

CAM GWEITHREDU: Russell Hughes-Pickering i ystyried yr amseru ar gyfer rhyddhau gwahoddiad/datganiad posibl o 

ddiddordeb. 

CAM GWEITHREDU: Pob aelod i anfon ymlaen unrhyw awgrymiadau o enwau i sicrhau cynrychiolaeth ehangach o'r sector 

busnes drwodd at lynne.walters2@ceredigion.gov.uk 

 

Unrhyw Fater Arall 

Diolchodd y Cadeirydd i bawb am eu presenoldeb a'u hamser y prynhawn yma. Cytunwyd y bydd y dyddiadau ar gyfer 

cyfarfodydd yn y dyfodol yn cael eu cylchredeg maes o law yn dilyn ymatebion unigol a gafwyd gan aelodau'r grŵp prosiect. 

Cytunwyd i ddechrau mai’r grŵp gorchwyl a gorffen a drefnir trwy Microsoft Teams.   

Cyfarfod nesaf: eto i'w gadarnhau. 

 

CAMAU SYDD WEDI'U CYNNWYS YN Y CYNLLUN LLESIANT LLEOL O DAN YR AMCAN HWN 

mailto:performanceresearch@ceredigion.gov.uk
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Cam Gweithredu Tymor Byr Cam Gweithredu Tymor Canolig Cam Gweithredu Hirdymor 

Hyrwyddo arloesedd, entrepreneuriaeth 

a chamu ymlaen mewn gyrfa drwy 

sefydlu cyfleoedd o fewn sefydliadau’r 

Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus ar 

gyfer secondiadau, hyfforddiant a 

gwaith.  Byddwn hefyd yn datblygu 

fframwaith i gynorthwyo unigolion a 

chymunedau i ddeall tueddiadau’r 

dyfodol, goresgyn rhwystrau a manteisio 

ar gyfleoedd ar gyfer menter a 

chynlluniau. 

Defnyddio tir ac adeiladau sefydliadau’r 

BGC nad ydynt yn cael eu defnyddio 

ddigon, ochr yn ochr â gweithdrefnau 

caffael, i gyflawni mwy o fudd 

cymunedol cynaliadwy. 

Sicrhau bod seilwaith (trafnidiaeth, tai, y 

byd digidol a mannau gwaith) yn cyd-

fynd â datblygu cymunedol sy’n seiliedig 

ar asedau yng Ngheredigion. 

 

 

CYNLLUN GWEITHREDU: EBRILL 2020 – MAWRTH 2021 

 

ALLWEDD 

GWYRDD Ar waith ac ar y trywydd iawn 

AMBR 
Ar waith ond ceir rhai pryderon sydd angen eu monitro'n 

agos 

COCH 
Ar waith ond mae pryderon mawr ac mae angen cymryd 

camau unioni 

GLAS Wedi’i atal am y tro 

DU Wedi dod i ben 

 

CAM 1: Sefydlu Grŵp Gorchwyl a Gorffen i ganolbwyntio ar ymyriadau cefnogi 

 
Gweithgaredd 

Erbyn 

Pryd 
Sylwadau 

1.1 Sefydlu grŵp gorchwyl a gorffen i ystyried 

yr ystod o ymyriadau sydd ar waith i 

gefnogi busnesau. 

Mehefin 

‘21 

Sicrhawyd cytundeb aelodau'r Grŵp Prosiect yn y cyfarfod a 

gynhaliwyd ar 26ain Mai ac mae aelodau unigol wedi cytuno i 

gyfrannu gwaith y grŵp gorchwyl a gorffen hwn. 
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1.2 Cynnal adolygiad o'r ddarpariaeth 

gyfredol ac asesu effaith gyffredinol 

ymyriadau dethol. 

Medi ‘21  

1.3 Ystyried nodi bylchau yn y ddarpariaeth 

ymyriadau a chanolbwyntio ar greu 

swyddi, diogelu swyddi a datblygu 

sgiliau. 

Medi ‘21  

1.4 Cysylltu â gwaith ffocws lle partneriaid 

ac ystyried sefydlu grŵp gorchwyl a 

gorffen i roi'r gwaith hwn ar waith. 

Hyd’21  

1.5    

 

 

CAM 2: Ystyried aelodaeth y Grŵp Prosiect 

 Gweithgaredd Erbyn Pryd Sylwadau 

1.1 Holl aelodau’r grŵp prosiect i ystyried 

cynrychiolaeth ehangach o'r sector. 

Gorffennaf 

‘21 

Enwau a awgrymir i'w rhannu a rhoi ystyriaeth i ryddhau hysbysiad 

datganiad o ddiddordeb yn gyffredinol. 

1.2    

1.3    

1.4    

1.5    

 

 

CAM 3: 



 

7 

 

 
Gweithgaredd 

Erbyn 

Pryd 
Sylwadau 

1.1    

1.2    

1.3    

1.4    

1.5    

 

 

BGC:  PENDERFYNIADAU A RISGIAU 

 

Penderfyniadau Angenrheidiol neu Risgiau i'w hamlygu i'r BGC 

 

 

 


